DYREKTOR SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO NR 10 we Wroctawiu
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

INSPEKTORA BHP

1.Nazwa i adres jednostki:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY NR 10
ul. Parkowa 27

51-616 Wroctaw

Tel. 71 7986834

2.0kreslenie stanowiska i wymiar etatu:

- Inspektor BHP - 1/4 etatu
- Przewidywany termin zatrudnienia od 02.05.2024 r.

3.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig,

kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

e wyksztatcenie kierunkowe - co najmniej zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy,

o znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania placéwki oswiatowej w zakresie dot.
stanowiska objetego naborem

4.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

e biegta obstuga komputera (Word, Excel, Internet),

e doskonata organizacja pracy,

e umiejetnos¢ samodzielnej pracy, doktadnos$é, starannos¢ , tatwosé nawigzywania
kontaktow.

5.Zakres zadan:
Do zadan Inspektora ds. BHP nalezy petnienie funkcji doradczych i kontrolnych w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegélnosci:

e przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektora Osrodka, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczenia
stwierdzonych zagrozen,

e udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju osrodka oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

e udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Osrodka albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w
dokumentacji,

e udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

- nowo budowanych Ilub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci,

- urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i uczniow,

e sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdow oraz poprawe
warunkdw pracy,

e udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e opiniowanie szczegolnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

e udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych



wypadkoéw oraz sachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

e prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sig z wykonywang
praca,

. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz doboru najwiasciwszych $rodkéw ochrony zdrowia,

e wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie organizowania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow
badan,

o wspdldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegolnosci  przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

e wspdidziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz Z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, W trybie i w
zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

e uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, W tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

6.Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa przy komputerze. Wyjscia w sprawach stuzbowych do wspotpracujacych z placowka
urzeddé4w. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7.Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w lutym 2024 r.
wynosit ponizej 6%.

8.Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem

przystapienia do naboru,
- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
- oryginat ,,Kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie” ze zgoda na
przetwarzanie danych,
- kserokopie $éwiadectw pracy , (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
- kserokopie dokumentow  potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnosci i wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), ,
- oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - opatrzone
wrasnorecznym podpisem
- oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt
wiasny kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV musza byé¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018r
(Dz.U 2019, poz 1781) w zwigzku z przeprowadzang rekrutacjq N

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 11.04.2024r.
do godz. 10:00 w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 10 we
Wroctawiu, ul. Parkowa 27 lub wystaé na adres: 51-616 Wroctaw, ul. Parkowa 27



N

w zaklejonych, podpisanych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem:
~Nabér na stanowisko urzednicze - inspektor BHP”

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w SOS-W nr 10 we Wroctawiu w dniu 11.04.2024 r. o godz. 10:30

"Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé sig w SOS-W na 10 we Wroctawiu przy ul. Parkowej 27.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 71 7986834 wew. 112
Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb umieszczonych w protokole beda przechowywane zgodnie z
procedurg naboru na stanowisko urzednicze, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji, aplikacje pozostatych o0séb, ktére braty udziat w procesie rekrutacji, bedg
przechowywane w placéwce do korca procesu rekrutacji. Po tym okresie zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 10.we
Wroctawiu

Klauzula informacyjna— proces rekrutacji
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10, ul. Parkowa 27, 51-616 Wroctaw,
tel. 71 798-68-34, fax 71 345-90-36, e-mail: sekretariat.soswlO@wrocIawskaedukacja.pl
2. Inspektorem  Ochrony ~ Danych  jest Marek Adamaszek, z  ktorym  mozna si¢  skontaktowa¢ e -
mailowo:madamaszek@zontekiwspolnicy.pl oraz telefonicznie: +48 608294903

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa pracy. jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w peini dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o:
- przepisy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; (art. 6 ust.1 lit. c oraz lit. b RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach
- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych nalezacych do
szczegolnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

6. Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na
podstawie przepisow prawa, a takze te, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

7. Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane nie diuzej niz do konca okresu rekrutacji.

8. Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie gody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,  ktorego

dokonano na podstawie zgody przed Jjej wycofaniem.

9. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

10.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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