ZARZAD ZASOBU KOMUNALNEGO
JEDNOSTKA BUDZETOWA GMINY WROCLAW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Specjalista ds. elektrycznych w Biurze Obstugi Klienta
w Zarzadzie Zasobu Komunalnego we Wroclawiu
(umowa o prace)

Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

2. Wyksztatcenie: srednie techniczne lub wyzsze techniczne o kierunku instalacji elektrycznych.

3. Doswiadczenie zawodowe: dla starszego referenta nie jest wymagany staz pracy, dla specjalisty

minimum 5-letni staz pracy przy wyksztatceniu srednim lub 4-letni przy wyksztatceniu wyzszym w

budownictwie (wykonawstwie, nadzorze budowlanym lub biurze projektéow).

Znajomos¢ ustawy Prawo budowlane i przepiséw techniczno-budowlanych.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo

skarbowe.
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Wymagania dodatkowe

1. Umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji kosztorysowej tj. przedmiaréw, obmiarédw, kosztoryséw
inwestorskich, kosztoryséw powykonawczych i zmiennych.

2. Dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w szczegdlnosci pakiet MS Office,

3. Znajomos$¢ ustaw: o wiasnosci lokali, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gmin i o

zmianie Kodeksu cywilnego.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego i przepiséw techniczno-budowlanych.

Samodzielnoé¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z klientem, odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, sumiennosc¢ i terminowosc.
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Zakres wykonywanych zadan

1. Realizowanie potrzeb rzeczowo-finansowych konserwacji zasobu komunalnego poprzez przygotowanie
oceny technicznej, nadzér oraz rozliczenie wykonawcéw z wykonanych konserwacji i usunietych awarii.

2. Prowadzenie ewidencji planowanych i wykonanych zadan z zakresu konserwacji i usuwania awarii w
budynkach gminnych oraz na terenach zewnetrznych w ukfadzie rzeczowym i wartosciowym.

3. Realizowanie spraw zwigzanych ze zmiana systemu ogrzewania w gminnych lokalach mieszkalnych.

4. Kontrolowanie, odbiér i rozliczanie robot budowlanych w zakresie instalacji elektrycznych przy
wykonywaniu remontow lokali mieszkalnych na koszt wtasny przez przysztych najemcéw.

5. Opiniowanie i potwierdzanie wnioskédw w zakresie oceny stanu technicznego budynkdéw i lokali
mieszkalnych na okolicznos$¢ wykupu tych lokali.

6. Nadzdr i rozliczanie czynnosci okresowych przegladéw budynkéw gminnych wynikajacych z art. 62
ustawy Prawo budowlane, realizowane na podstawie odrebnych umodw.

7. Przygotowanie odpowiedzi na pisma i skargi najemcéw w zakresie spraw dotyczacych instalacji
elektrycznych zarzadzanego zasobu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Miejsce pracy: budynki Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu.
* Stanowisko pracy: praca stacjonarna przy komputerze powyzej 4 h dziennie, praca w terenie.
. Przewidywany termin zatrudnienia: II kwartat 2024 r.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. o0sdb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego).

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pefni
praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie — opatrzone wiasnorecznym
podpisem.
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Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna maja obowiazek dostarczy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz dokumenty potwierdzajace
dotychczasowe zatrudnienie.

Informacje dodatkowe

Dokumenty nalezy sktada¢ w miejscu wyznaczonym do sktadania dokumentéw w siedzibie ZZK przy
ul. Sw. Elzbiety 3 we Wrocfawiu lub poczta na adres ZZK z dopiskiem: Specjalista ds. elektrycznych
lub elektronicznie na adres kadry_zzk@zzk.wroc.pl w terminie do 24 kwietnia 2024 r.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski na koszt wiasny
kandydata.

Dokumenty, ktére wptyng do ZZK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktérzy spetnili
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ztozyli najciekawsze oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.zzk.wroc.pl (BIP) oraz
na tablicy informacyjnej w ZZK przy ul. Sw. Elzbiety 3.

Pierwsza umowa o prace z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego bedzie
zawarta na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Zarzadzie Zasobu Komunalnego we Wroctawiu, w
rozumieniu  przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych, w marcu 2024 r. wynosit ponizej 6 %.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony w
niniejszym ogtoszeniu jest wytaczng decyzjq kandydata, a przekazane dane i informacje nadmiarowe

nie podlegajq ocenie.

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych pracownikéw przez Zarzad

Zasobu Komunalnego:

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Zasobu Komunalnego ul. Swietej Elzbiety 3, 50-

111 Wroctaw.
2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:

ochronadanych@zzk.wroc.pl, badz poczta tradycyjng pod adresem Zarzad Zasobu Komunalnego, ul.Sw.Elzbiety

3, Wroctaw 50-111.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:
dla umow o prace na podstawie:

- realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajacego z art. 22

Kodeksu Pracy oraz z ustawy o pracownikach samorzgadowych

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
katalog okreslony w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych dla umoéw cywilnoprawnych na

podstawie:
- realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu przysziych rekrutacji w przypadku wyrazenia przez

Panig/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawq z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz czynédw zabronionych wynika z
wymagan zawartych w ustawie o pracownikach samorzadowych i odbywa sie zgodnie

z podstawa z art. 10 RODO.

4., Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane Gminie Wroctaw, dostawcom ustug IT w tym firmie
administrujacej strong BIP, Centrum Ustug Informatycznych, Poczcie Polskiej S.A., Urzedom Pracy, firmie
niszczacej dokumenty, innym podmiotom upowaznionym z mocy prawa.

W sytuacji wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w zakresie imig, nazwisko i

adres zamieszkania w my$l Kodeksu Cywilnego zamieszone beda w BIP przez co najmniej 3 miesigce.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone w
spos6b mechaniczny.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy prawa.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



